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Voimakas luwonnostaan

Sosiaalisen median ohjeistus henkil6stolle

Tassa ohjeessa kasite tyontekija sisaltad myos viranhaltijan.

Tyontekijan keskeinen velvollisuus tyonantajaa kohtaan on tehdd sovittua ja tyonantajan méaradmaa
tyota. Tyosopimuksen solmimalla tyontekija tarjoaa korvausta vastaan oman tydpanoksensa ja oman
aikansa tyonantajan kaytettavaksi. TyoOajallaan tyontekija tydskentelee tydnantajan direktio- eli tyénjohto-
oikeuden alaisuudessa. Ty6aikana tydnantajalla on lain takaama oikeus maaréata siitd, missé ja miten
tyoajalla toimitaan ja mitka ovat tydnantajan tyonteolle asettamat tavoitteet ja rajat.

Ty0Opaikan asioista puhuminen julkisuudessa
Tama ohjeistus koskee yksityishenkiloina esitettyja kommentteja ja kannanottoja, ei virkaprofiileja.

Sosiaalisen median ja muiden Internetin tuomien viestintdkanavien yleistymisen my6téa on julkisuudessa
keskusteltu paljon tydntekijoiden sananvapaudesta tyohon ja tydnantajaan liittyvien asioiden
kommentoinnin osalta.

Yleisesti ottaen kunta suhtautuu myonteisesti henkildstonsa osallistumiseen yhteiskunnalliseen
keskusteluun.

Internetissa on helppo kertoa mielipiteitddn, mutta seurauksia on hyva ajatella etukéateen. Nyrkkisaantona
voidaan pitéa, ettd Internetissé voi puhua sellaisista asioista, joista voi puhua kasvokkain esimiehen ja
tyotovereiden kanssa. Henkildstod velvoittavat sosiaalisessa mediassa toimiessakin tydlainsaadanto ja
henkil6tietosuojalaki. Selked esimerkki tasté on, ettéd yksittdisen potilaan tai asiakkaan asioita ei saa
kertoa.

Lainsadadannossa ei ole tehty eroa siind, puhutaanko tydpaikan asioista julkisesti vai yksityisesti,
séhkaisesti tai suullisesti. Kéytdnnossé eroa on kuitenkin siind, ettd Internettiin Kirjoitetuista
kommenteista jad aina todisteet, joita on vaikea tai mahdotonta poistaa jalkikateen. Rajatulle yleisolle
tarkoitettu viesti voi Internetin valitykselld levitd nopeasti laajemmalle.

Henkildston oikeus puhua tyohon liittyvisté asioista perustuu perustuslaissa maéariteltyyn sananvapauteen.
Toisaalta sananvapauden kanssa ristiriidassa on tyésopimuslaissa esiintyva tyontekijan lojaliteettivelvoite
tyonantajaa kohtaan vapaa-ajallakin: ”Tyontekijdn on toiminnassaan véltettiva kaikkea, mikd on
ristiriidassa hédnen asemassaan olevalta tydntekijaltd kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn kanssa.”
(Ty6sopimuslain 3. luvun 1 8)

Asiallinen ja totuuteen pohjautuva oman tydpaikan toiminnan kritisointi on oikeuskaytannon mukaan
sallittua. My0s selkeiden laittomuuksien tai tyéturvallisuusongelmien tuominen julkiseen keskusteluun on
sallittua. Tallaiset asiat tulee ottaa esille ensin siséisesti esimerkiksi esimiehen, tydsuojeluhenkiléston ja
ammattijarjestojen kautta.
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On syyta huomioida, ettd henkilosto voidaan ndhda tyonantajansa edustajana myods vapaa-ajalla.
Tallaisissa tapauksissa on hyvé selventaa yleisolleen, ettd kayttad puheenvuoron nimenomaan
yksityishenkilona.

Lojaliteettivelvollisuuden rikkominen saattaa synnyttaa tyontekijalle vahingonkorvausvelvollisuuden,
mikali voidaan osoittaa, etta tydnantajalle on aiheutunut konkreettista vahinkoa ja etta tyontekijan olisi
tullut ymmartaa toimintansa vahingollisuus.

Oikeuskaytannossa on katsottu, etta lojaliteettivelvollisuuden rikkominen voi oikeuttaa tydnantajan
purkamaan tydsuhteen laillisesti.

Tyobajan ja vapaa-ajan erottaminen sosiaalisen median kaytossa

Inarin kunnan verkkoyhteydet, tybasemat ohjelmistoineen ja matkapuhelimet on tarkoitettu tGiden
hoitamiseen. Esimies puuttuu tarvittaessa ongelmatilanteisiin. Nama linjaukset koskevat koko Inarin
kunnan henkildstoa.

Sosiaalisen median kéytto voi kuulua tyotehtéviin esimerkiksi viestinnén osalta. Ty0- ja yksityisrooli on
sosiaalisen median kéyttssa osattava erottaa toisistaan.

Sahkopostiosoitteet ja salasanat

Avattaessa sosiaalisen median palveluja yksityiskayttoon ei pida tietoturvasyista kayttaa kunnan
séahkopostiosoitteita. Tydsahkopostiosoitetta voi kéyttdd ainoastaan tyotehtédvia varten avatussa
virkaprofiilissa. Ns. virkaprofiilin avaamisesta paattaa tyonantaja. Sosiaalisen median palveluissa ei pida
kayttdd samoja salasanoja kuin kunnan siséverkon jarjestelmissa.

Mobiililaitteiden kaytto tydaikana

Tydpuhelin/mobiililaite on tarkoitettu tyGasioiden hoitoon tydaikana. Henkilokohtainen oma
puhelin/mobiililaite voi olla tydaikana mukana valttaméattdmien asioiden hoitamiseksi. Tdma tarkoittaa
esimerkiksi sitd, ettd on alaikaisen lapsensa tavoitettavissa. Paasaantoisesti henkilokohtaisia asioita ei hoideta
tydaikana, ainoastaan omalla ajalla tapahtuvalla tauolla se on sallittua. Hoitotydssa on lisaksi omat ohjeistukset
puhelimen kayttdon, esim. hygieniasyista puhelimeen ei vastata suojakasineilla.
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