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| OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1. luku
Kunnan johtaminen

1§ Hallintosaannon soveltaminen

Inarin kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole
toisin saadetty.

2§ Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon
sekd muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttda kunnan paatdsvaltaa ja
siirtaa toimivaltaansa hallintosadannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, tdytantédnpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa
kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan
henkildstopolitikasta ja huolehtii kunnan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja

muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

38§ Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

48 Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja:

e johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteistydta kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta
kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

¢ vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kunnanhallituksen kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella
tavalla

o vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.
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58§ Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta.
Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka
nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatdksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
naiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa
kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

2. luku
Toimielinorganisaatio

68§ Inarin kunnan toimielinorganisaatio

Kuvaus kunnan toimielinorganisaatiosta on hallintosdannon liitteena 1.

78§  Valtuusto

Valtuustossa on 27 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset
ovat 81 §:ssa.

8§ Kunnanhallitus, konsernijaosto ja elinvoimajaosto

Kunnanhallituksessa on 9 jasent3, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jdsenelld on henkildkohtainen
varajasen.

Kunnanhallituksessa on konsernijaosto, jossa on 5 jasenta, joista valtuusto valitsee
ja-oston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaostoon voidaan valita muitakin
kuin kunnanhallituksen jasenia tai varajasenia. Jaostossa on kolme varajasenta,
joista kuka tahansa voi osallistua puheenjohtajan kutsusta jaoston kokoukseen
varsinaisen jasenen poissa ollessa.

Kunnanhallituksessa on elinvoimajaosto, jossa on 8 jasentd, joista valtuusto valitsee
jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaostoon voidaan valita muitakin kuin
kunnanhallituksen jasenia tai varajasenia. Jokaisella jdsenelld on henkilékohtainen
varajasen. Esittelijoina toimivat kunnanjohtaja ja kehitysjohtaja.

9§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 7 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.
Tarkastuslautakunnan jasen ei voi olla kuntakonsernin yhteisén puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja.




J Saanté 10 (52)

l N A R l Valtuuston hyvaksyma 12.12.2024

Voimaantulo 1.1.2025

Voimakas Luonnostaan

10 §

11§

12§

13 §

Lautakunnat ja teknisen lautakunnan ymparistéjaosto

e Sivistyslautakunnassa on 9 jasenta.
e Teknisessa lautakunnassa on 9 jasenta seka ymparistdjaosto, jossa on 5
jasenta, joista 3 Inarin kunnan ja 2 Utsjoen kunnan nimeamia.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa.

Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Kunnan liikelaitos

Kunnassa toimii teknisen lautakunnan alaisena Tilapalvelu liikelaitos, jonka
johtokunnassa on 3 jasenta. Kunnanhallitus valitsee liikelaitoksen johtokunnan seka
sen jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen.

Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan
vaalilaissa.

Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoon-
panosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus samoin kuin
Inarin kunnan kalatalouden kehittdmisrahaston hallituksesta.

3. luku
Henkilostoorganisaatio

14 §

15§

16 §

17§

Henkilostoorganisaatio

Kuvaus kunnan henkildstborganisaatiosta on hallintosdannadn liitteena 2.

Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanhallitus m&araa kunnanjohtajan sijaisen, joka hoitaa kunnanjohtajan tehtavia
kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen.

Toimialojen organisaatio ja tehtavat
Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin
hallintosaanndssa ei ole asiasta maaratty.

Toimialajohtajat
Kunnan toiminnot ja henkilst6 jakaantuu

e tarkastuslautakunnan alaiseen tilintarkastukseen
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¢ kunnanhallituksen alaiseen hallinto-osastoon, johon kuuluu myos yritys- ja
kehittamispalvelujen tulosalue henkilostoineen seka Inarin kunnan
kalatalouden kehittdmisrahaston ja Saariselan kehittdmisrahaston alainen
henkildsto

e sivistyslautakunnan alaiseen sivistysosastoon

¢ teknisen lautakunnan alaisen tekniseen osastoon, johon kuuluu myds
Tilapalvelu liikelaitoksen alainen henkildstd.

Hallinto-osaston toimialajohtaja on hallintojohtaja, sivistysosaston sivistysjohtaja ja
teknisen osaston tekninen johtaja. Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta

seka johtaa ja kehittéda toimintaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan
alaisuudessa. Tarkastuslautakunnan alaisessa toiminnassa ei ole toimialajohtajaa.

Kunnanhallitus maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia
hanen ollessa poissa tai esteellinen.

18 § Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittada toimintaa
kunnanhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Asianomainen toimialajohtaja maaraa tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa
tulosaluejohtajan tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.
19§ Toimintayksikoiden esimiehet

Toimintayksikdn esimies vastaa toimintayksikdn toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa tulosaluejohtajan alaisuudessa.

Asianomainen tulosaluejohtaja maaraa toimintayksikdén esimiehen sijaisen, joka hoi-
taa toimintayksikon esimiehen tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.
20§ Liikelaitoksen johtaja

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittda johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa,
huolehtii liikelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoidon ja sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta.

Tekninen lautakunta maaraa Tilapalvelu liikelaitoksen johtajalle sijaisen, joka hoitaa
liikelaitoksen johtajan tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

4. luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

21§ Konsernijohto
Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanhallituksen konsernijaosto,
seka kunnanjohtaja.

22§ Konsernijohdon tehtavit ja toimivallan jako

Kunnanhallitus
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vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisesta ja valmistelusta valtuustolle

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden
tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisokohtaisen tyonjaon

antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta
ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja
riskeista

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja
teettda ulkopuoli-sen arvioinnin kerran valtuustokaudessa

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston puheenjohtajiston
kanssa.

Konsernijaosto

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman
kehitysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle
antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa
vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista

nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin

nimeaa yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella myétavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon
ja toimintaan.

23§ Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta,
an-taa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilét
toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

5. luku

Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

24 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

1.

o

kunnan kassavarojen sijoitusperiaatteiden hyvaksyminen, ohjeiden antaminen
kassavarojen sijoittamisen kaytannén toimista noudattaen valtuuston
hyvaksymia sijoitustoiminnan perusteita

osakkeiden ja osuuksien myynnista ja ostamisesta liittyen yhteisoéihin, joissa
kunnalla ei ole maaraysvaltaa

lainan ottaminen

terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen koordinointi ja johtaminen

maankaytdn strateginen ja yleissuunnittelu
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11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

elinkeino- ja elinvoimapolitikan strateginen ohjaus

kansainvalinen yhteistyo paikallisviranomaisten valilla seka korkean tason
kansainvaliset yhteydet

alueidenkayttélain 53 §:n mukaisen rakennuskiellon maaraaminen alueelle,
jolle asemakaavan laatiminen tai muuttaminen on vireilla

asemakaavan muutos, milloin se ei ole olennainen

. rakentamislain 57 §:n mukainen poikkeaminen silta osin,

a. kun esitetty poikkeaminen tapahtuu asemakaava- tai yleiskaava-alueiden
ulkopuolella ja koskee muuta kuin asuinrakentamista tai vapaa-ajan
asuinrakentamista

b. kun esitetty poikkeaminen koskee yli 30 % ylitysta osoitetusta
rakennusoikeudesta

c. kun esitetty poikkeaminen koskee kerroksisuutta, milloin muutos
kerroksisuuteen on enemman kuin 1 kerros

d. kun esitetty poikkeaminen koskee asuintilojen sijoittamista

rakentamislain 58 §:n mukainen alueellista poikkeamista koskeva paatos

rakentamislain 53 §:n mukainen maisematydlupa ranta-asemakaava-alueella,
yleiskaava-alueella ja alueella, jolla on voimassa rakennuskielto (53 § 1 mom

2—4 kohdan mukaisesti)

selityksen antaminen valtuuston paatdksesta hallituksen yhtyessa valtuuston

paatokseen

henkildstdon vahingonkorvausvastuuperiaatteista paattaminen

kunnan omaisuus-, henkildstd ja toimintariskien vakuuttamisperiaatteiden

vahvistaminen

henkiléstohallinnon periaatteet

tiedonhallinta

hallintosdannon liitteen 3 mukaisesti erityistoimivallan kayttéonotto

Kalatalouden kehittamisrahaston ja Saariselan kehittdmisrahaston toimialaan

kuuluvista asioista, jos hallintosdannéssa ei toisin ole maaratty

ehkaiseva paihdetyd

kotouttaminen

hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien kanssa tehtavien hoitamiseen

littyvasta yhteistydsta, tavoitteista ja tydnjaosta huolehtiminen.

Tybvoimapalveluista vastaa kuntalain 51-52 §:n mukaisesti tehdyn sopimuksen
mukaisesti yhteistoiminta-alue (Pohjois- ja Ita-Lapin tydllisyysalue), jonka
vastuukuntana toimii Sodankylan kunta ja yhteistyokuntina Inari, Kemijarvi,
Pelkosenniemi, Posio, Salla, Savukoski ja Utsjoki.

25§ Elinvoimajaoston tehtavat ja toimivalta

1.
2.
3.

elinkeino- ja tyollisyyspoliittisten linjausten valmistelu kunnanhallitukselle
elinkeino- yritys- ja koulutuspalveluiden kehittamisen ohjaus
kehittdmishanketoiminnasta vastaaminen seka kansainvalisen toiminnan
ohjaus hanke- ja elinkeinotoiminnan osalta

kunnan nakyvyyden edistaminen, sisaltden markkinoinnin.
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26 § Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunta johtaa ja kehittéda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen
tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta
ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun
ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa
asioissa.

Lautakunta paattdd seuraavista toimialaansa kuuluvista asioista:

1. perusopetuslain mukainen esi- ja perusopetus

2. perusopetuslain mukainen koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminta

3. lukiolain mukainen lukiokoulutus

4. ammatillinen koulutus

5. oppivelvollisuuslain mukainen oppivelvollisuuden toteutumisen ohjaus ja
valvonta

6. vapaasta sivistystydsta ja taiteen perusopetuksesta annettujen lakien

mukainen koulutus

kirjasto- ja tietopalvelut, kulttuuritoimi, likuntatoimi ja nuorisoty®

varhaiskasvatus.

9. koulujen perustaminen ja lakkauttaminen talousarvion ja toimintasuunnitelman
mukaisesti.

© N

27 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen
tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta
ja varaa asukkaille ja kayttgjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun
ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa
asioissa.

Lautakunta paattaa seuraavista toimialaansa kuuluvista asioista:

1. Kiinteistotoimi, rakentaminen, tilapalvelutoiminta, yksityistieasiat

2. asemakaavoitus ja ymparistdn suunnittelu

3. erillisten kaavassa edellytettyjen rakentamista ohjaavien tarkempien
suunnittelu- ja rakentamistapaohjeiden, korttelisuunnitelmien ja alueiden
kayttosuunnitelmien hyvaksyminen

4. toimii rakentamislain mukaisena rakennusvalvontaviranomaisena
rakentamislain 99 §:n mukaisesti

5. toimii rakentamislain 32 §:n 2 mom. mukaisena lupaviranomaisena

(paloturvallisuusselvitys)

sijoittamislupa rakentamislain 43 §:n 1 mom. mukaisesti

rakentamislupa rakentamislain 46 §:n 2 mom. mukaisesti

8. maisematyolupa rakentamislain 53 §:n mukaisesti asemakaava-alueella (53 §
1 mom. kohta 1)

9. purkamislupa rakentamislain 56 §:n mukaisesti

No
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10. rakentamislain 57 §:n mukainen poikkeaminen silta osin,

a. kun esitetty poikkeaminen tapahtuu asemakaava- tai yleiskaava-alueiden
ulkopuolella ja koskee asuinrakentamista tai vapaa-ajan
asuinrakentamista

b. kun esitetty poikkeaminen koskee enintaan 30 %, kuitenkin enintaan 100
k-m? ylitysta osoitetusta rakennusoikeudesta

c. kun esitetty poikkeaminen koskee kerroksisuutta, milloin muutos
kerroksisuuteen on enintdan 1 kerros

d. kun esitetty poikkeaminen koskee kaavassa osoitettua rakentamisalueen
rajaa

e. kun esitetty poikkeaminen, koskee muuta rakennusjarjestyksen
maaraysta

11. vahainen poikkeaminen rakentamisluvan yhteydessa rakentamislain 59 §:n
mukaisesti

12. rakennusvalvontaviranomainen kuulee ja tiedottaa rakentamisluvasta
rakentamislain 63 §:n, 64 §:n ja 65 §:n mukaisesti

13. rakennusvalvontaviranomainen pyytaa tarvittavat lupahakemuksien lausunnot
rakentamislain 66 §:n ja 67 §:n mukaisesti

14. antaa paatoksessa lupamaarayksia rakentamislain 76 §:n mukaisesti

15. toimii rakentamislain 78 §:n mukaisena lupaviranomaisena (aloittamisoikeus)

16. toimii rakentamislain 132 §:n mukaisena viranomaisena (veden johtaminen ja
ojittaminen)

17. toimii rakentamislain 142 §:n mukaisena viranomaisena (liikennevaylat, kadut,
torit ja katuaukiot seka puistot ja oleskeluun tarkoitetut ulkotilat)

18. toimii alueidenkayttdlain 13 a luvun tarkoittamana monijasenisena
toimielimena (Hulevesia koskevat erityiset sdannokset)

19. Tilapalvelu liikelaitoksen toimialaan kuuluvista asioista, jos hallintosaanndssa
ei ole toisin maaratty

28 § Viranhaltijan tehtavat ja toimivalta

Viranhaltijoiden tehtavista ja toimialasta, jos niista ei ole paatetty esim. viran
perustamisen yhteydessa, paattaa esimies tai tarvittaessa tdman esimies ja
viimeisessa vaiheessa toimialajohtaja tai toimialajohtajat yhdessa. Yhteen
sovitettavissa asioissa paatdsvalta on kunnanjohtajalla.

29 § Tilapalvelu liikelaitoksen johtokunnan tehtavat ja toimivalta

Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa liikelaitoksen
hallinnon ja toiminnan seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta
jarjestamisesta.

Kuntalain 67 §:ssa liikelaitoksen johtokunnalle sdadettyjen tehtavien lisaksi
johtokunta paattaa kunnan palvelujen tarvitsemista tiloista seka kunnan
rakennuksista ja niiden yllapidosta, kiinteistd- ja laitoshuollon jarjestdmisesta,
investointisuunnitelman mukaisista kunnossapito- ja muutostdista, seka uusien
rakennusten rakennuttamisesta.

Liikelaitoksen johtajan valinnasta on maarays hallintosdanndssa toisaalla.
Investoinneista ja muista pitkavaikutteisista menoista paatetaan kunnan
talousarviossa seka talous- ja toimintasuunnitelmassa.
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30§ Toimivallan edelleen siirtaminen

31§

32§

33 §

34§

Toimielin voi siirtda sille hallintosdanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa
toimivaltaa edelleen.

Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee valtuuston sihteeriksi maaratty
viranhaltija.

Toimielin voi paattdmassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja. Asia on otettava ylemman
toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu
oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen
puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija. Asia on otettava ylemman toimielimen

kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu
oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Ottokelpoisen paatéksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava
kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-
oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava
lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

limoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos
poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaan sahkaoisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja
esittelijalle. limoitus katsotaan tehdyksi silloin, kun paatos on julkaistu kunnan
verkkosivuilla osoitteessa www.inari.fi.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamattd
panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
kunnanhallituksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi.




J Saanté 17 (52)
l N A R l Valtuuston hyvaksyma 12.12.2024
Voimaantulo 1.1.2025

Voimakas Luonnostaan

6. luku
Toimivalta henkilostoasioissa

35§ Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa

Mikali toimivallasta henkildéstoasioissa ei ole sdadetty laissa eika maaratty
hallintosdannossa, toimivalta on kunnanhallituksella.

36 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Virkanimikkeen
muuttamisesta paattaa kunnanhallitus.

37 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

38§ Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Se toimielin, jonka alainen viranhaltija tai tydntekija on, paattaa viran tai toimen
kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.
Toimialajohtajien kelpoisuusvaatimuksista paattaa kunnanhallitus.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa toimialajohtaja.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

39§ Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto,
viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

40 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan, hallintojohtajan, sivistysjohtajan seka teknisen
johtajan valinnasta.

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat toimintansa kannalta keskeisten
viranhaltijoiden ja tyontekijoiden valinnasta. Kunnanhallitus valitsee kehitysjohtajan ja
tekninen lautakunta Tilapalvelu liikelaitoksen johtajan.

Muut valintapaatokset ja irtisanomiset tekevat esimiehet alaistensa osalta.
Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka
ottaa palvelusuhteeseen.

41§ Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapdatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatéksen vahvistaa kuitenkin
kunnanhallitus. Toimielimen valinnan vahvistaa toimialajohtaja.
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Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.

42 § Virkaan ottaminen palvelusuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyn vuoksi

Henkil6 voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen
virkasuhteeseen, johon Inarin kunta on hanet kouluttanut tai johon vaadittavaa
patevoitymiskoulutusta kunta on tukenut taikka johon henkil on
tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien
uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

43 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita
niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa
olevan edelleen voimassa.

44 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kunnanhallitus, lautakunta ja toimielimet paattavat esittelijansa yli vuoden
virkavapaan myodntamisesta. Kunnanjohtajan enintdan kahden viikon
harkinnanvaraisista virkavapaista paattaa kunnanhallituksen puheenjohtaja ja muista
kunnanhallitus. Kunnanjohtaja ja muut esimiehet myontavat enintdan vuoden
harkinnanvaraiset palkattomat virkavapaat tai tyévapaat. Yli vuoden
harkinnanvaraiset palkattomat virkavapaat ja tyévapaat myontaa se, joka tehtavaan
on valinnut lukuun ottamatta valtuuston valitsemia viranhaltijoita, joiden virkavapaat
myo6ntaa kunnanhallitus. Virka-vapaiden ja tydvapaan mydntamisessa on
noudatettava kunnanhallituksen hyvaksy-maa henkildstdohjetta. Edella mainitut
toimivallat koskevat myés virka- ja tydvapaan keskeyttamista ja peruuttamista.

45§ Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja myontaa kunnanjohtajalle seka kunnanjohtaja ja
muut esimiehet myontavat alaisilleen muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat tai
tydvapaat. Edella mainitut toimivallat koskevat my6s virka- ja tydvapaan
keskeyttamista ja peruuttamista.

Yli kolmen kuukauden virkavapaista ja tydvapaista tehdaan hallintopaatos.

46 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tdssa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa kunnanhallitus
kunnanjohtajan ja esitteli-jdiden osalta. Muiden osalta palkkaa ja muuta taloudellista
etuutta koskevat harkinnanvaraiset paatokset tekee se, joka henkilon on tehtavaan
valinnut. Tapauksissa, joilla on mahdollisesti vaikutusta muiden palkkoihin, asiasta
paattaa se viranhaltija, jonka tehtavaksi kunnanhallitus on maarannyt KT-
yhteyshenkilon tehtavat.

Muissa kuin hallintosddnndssa mainituissa harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisessa voi kunnanhallitus tai toimielin kunnanhallituksen hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti siirtda toimivaltaansa kunnanjohtajalle, toimialajohtajalle,
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47§

48§

49 §

50 §

tulosaluejohtajalle, toimintayksikon esimiehelle ja liikelaitoksen johtajalle tai muille
viranhaltijoille.

Viranhaltijan siirtdaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n
nojalla paattda viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin
ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattda kunnanhallitus.

Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta paattaa palvelussuhteeseen
ottanut viranomainen. Kunnanjohtajan ja toimialajohtajien osalta paatoksen tekee
kunnanhallitus. Sivutoimi-ilmoitus tehdaan samalle viranomaiselle.

Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta sekad kunnanjohtajan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Esimies (viranhaltija) paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston
kokousta paattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta
pidattamisesta. Toimialajohtajien virantoimituksesta pidattamisesta paattaa
kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattda kunnanhallituksen
alaisen viranhaltijan seka toimialajohtajien valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

Esittelija voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisesta.

51§ Virkasuhteen ja ty6suhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

52§ Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiléstén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
esimies kunnanhallituksen paattdmien periaatteiden mukaisesti.
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53§ Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen
tietoon.

54 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattaa ao. toimialan toimielimen esittelija.

55§ Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta paattaa ao. toimialan toimielimen esittelija.

7. luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

56 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannét ja
valvonta on maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

¢ Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja
asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §).

e Vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon
muuttamisesta ja saatavuudesta.

e Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen
toimivuudesta seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §,
12-17 §, 22-24 §).

e Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestdmisesta seka
tietoaineistojen sailyttdmisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

57 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd arkistotoimen vastuut, kdytannét ja valvonta on
maaritelty kunnan viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

e maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta
johtava viranhaltija

e antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavista
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e paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta)
e nimetd kunnan arkistonmuodostajat.

58 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

e vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta
ja taytantédnpanosta

e ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa

e hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

e vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

e laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti

¢ huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

Il OSA
Talous ja valvonta

8. luku
Taloudenhoito

59§ Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikkelaitoksen
talousarvion sitovat eréat ja liikkelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan
ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

60 § Talousarvion taytiantéonpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttdsuunnitelmansa. Kayttdsuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin
littyvistéd sopimuksista. Toimielin voi siirtda kayttésuunnitelman hyvaksymista
koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy valtuuston hyvaksymaan talousarvioon perustu-
van liikelaitoksen talousarvion.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantéénpano-
ohjeet.
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61§ Toiminnan ja talouden seuranta

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille vahintaan
neljannesvuosittain.

62§ Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattadessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista
koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan
viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan
myontamisesta tai korottamisesta.

63§ Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii
kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen
talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen
alle-kirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion
muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion
muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien
tavoitteiden muutoksista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista
paattaa valtuusto.

64§ Omaisuuden luovuttaminen, ostaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta, myynnista, vuokraamisesta seka omaisuuden
ostamisesta kunnalle paattaa kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien perusteiden
mukaisesti ottaen huomioon hallintosdannén kohta 24 § kohta 2. Kunnanhallitus voi
siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

65§ Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hydédykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
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66 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattda antolainojen ja vieraan
padoman muutoksista. Valtuusto paattaa myds takaussitoumuksen tai muun
vakuuden antamisesta toisen velasta.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
valtuuston hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja

antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle. Muutoin kunnan
rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytannén hoitamisesta vastaa talouspaallikko.

67 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattada kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisista perusteista. Yleisista perusteista valtuusto voi paattaa talousarvion
yhteydessa.

Toimielimet paattavat oman toimialansa osalta maksujen yksityiskohtaisista
perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus paattda maksuista, mikali maksun
hyvaksyminen ei kuulu millekdan toimielimelle tai se koskee useita toimialoja.

68 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

9. luku

Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta
peritaan talléin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.

Ulkoinen valvonta

69 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen
valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan
jarjestamisesta.
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70 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on
lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun
maarayksia.

71§ Tarkastuslautakunnan tehtéavat ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

e seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka
muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava
tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittadmiseksi

¢ huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastusta-van edellyttamassa laajuudessa

o tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista
merkittavista havainnoista.

72 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
iimoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten
tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi
kerran vuodessa.

73 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteisé valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

74 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.
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75§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien
suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

76 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspdytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla

10. luku

Sisainen valvonta ja riskienhallinta

77 § Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, seka

lisaksi

hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat

valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta
kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskien-hallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta
vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kunnan toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset,
toteutumisen todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskiad arvioidaan
valmistelee sisaista valvontaa ja riskienhallinta koskevan
toimintakertomukseen otettavan osion.

78 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisestad, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta
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seka raportoivat kunnanhallitukselle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

79 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja, liikelaitoksen johtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat
viranhaltijat vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan
toimintayksikdita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

80 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisadinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi
arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi.
Sisadinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle, sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jaostolle ja kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan
kunnanhallituksen hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

Il OSA
Valtuusto

11. luku
Valtuuston toiminta

81§ Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin |asna oleva valtuutettu, joka johtaa
puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi.
Valtuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poéytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii
hallintojohtaja.
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82§ Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien
valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

83§ Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
littymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen
ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

84 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman is-
tumajarjestyksen mukaisesti.

12. luku
Valtuuston kokoukset

85§ Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat Iasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sdhkoisessa toimintaymparistéssa, johon
osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Kokous voidaan pitaa
myds ns. hybridikokouksena, jolloin osa osallistujista on I&asna kokouspaikalla ja osa
osallistuu sahkoisen yhteyden avulla. Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata
valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa
(julkisessa) tilassa.

Kokouksessa kaytettavan tietojarjestelman tai videoneuvotteluyhteyden tulee
mahdollistaa kuntalain edellyttdma lasna oleviksi todettujen yhdenvertainen naké- ja
aaniyhteys. Lain vaatimuksen tayttaa se, ettd puheenvuoroa kayttava nakyy muille
osallistujille videoyhteydella seka nimenhuudon etta kayttdmiensa puheenvuorojen
aikana.
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Valtuuston kokoukseen voi osallistua etéana valitsemastaan soveliaasta paikasta,
jossa tietoliikenneyhteydet toimivat. Kaikissa tilanteissa osallistuminen tulee tapahtua
tilasta, jossa kokouksen laillisuudesta ja jarjestyksesta voidaan varmistua.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuoli-
sen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkoisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

86§ Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoéinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on
mainittava, jos osa kokousasioista kasitelldaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 6 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

87 § Esityslista
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja -ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

88§ Sahkoéinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan |ahettad sahkdisesti.
Talléin kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

89 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilttiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla
harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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90§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa
eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta.

91§ Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston
puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1
momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen
noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

92§ Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen
jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Toimialajohtajien tai heidan varahenkilonsa seka kehitysjohtajan on oltava lasna
kokouksissa. Heilla on oikeus ottaa osaa keskusteluun.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta
valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

93§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoéisesti tai nimenhuudolla, jo-
ka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja 1asna olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatoésvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.
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94 §

95 §

96 §

97 §

98 §

99 §

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa
kokouksessa, es-teellisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai
tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta,
muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto
on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntd.
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Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

e asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

e puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun
kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa

¢ repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa
rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi
kestda 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

100 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellddn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu

kokouskutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan

neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian péydallepanoa. Muissa tilanteissa
asian poydallepanosta paatetdan enemmistopaatoksella.

101 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

102 § llman adanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.
103 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.
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Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

104 § Ainestystapa ja ddnestysjirjestys

Aanestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston
paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja
esittda valtuuston hyvaksyttavaksi 4anestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy
seuraavien periaatteiden mukaan:

Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen

vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka
jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta.

Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

105 § Ainestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistén kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

106 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya
kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan
kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa
muuttaa tai laajentaa paatdsta.

107 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maarataan 146
§:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan
kokouksesta laaditun poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta
kokouksessa.
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108 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poéytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ss& saadetaan.

13. luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

Henkildévalinnasta kaytetaan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti
enemmistévaalina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkildita
valittaessa ja valittavia taytyy olla vahintaan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos
rittdva osa toimielimen jasenista vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on
kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtavana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita
riittavasti.

Sahkoisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus
pystytdan turvaamaan. Kaytettavalta tietojarjestelmalta edellytetaan siten, etta
valtuutettu voidaan tunnistaa luotettavasti ja annetun &danen voi antaa salatulla
sahkoisella yhteydella. Lisaksi danet on voitava laskea niin, ettei aanen antajaa ja
sen aanen sisaltdoa voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mitd kuntavaaleista
sdadetdan. Tarkemmat maaraykset suhteellisen vaalin toimittamisesta otetaan
hallintosaantoon.

109 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat
ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa aanestajan on
taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole ndkyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintéja. Aanestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seké arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatéksen lainvoi-
maisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava
suljetussa kuoressa.

10§ Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on
kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.
Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia aania ei
ole pakko kayttaa.
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Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat
toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto toisin paata.

111 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilokohtainen
varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poéytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

112 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetadan. Vahintaan
kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii
listan asiamiehenad, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu
tekemaan siihen 114 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

113 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistadan annettava
valtuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

114 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja
an-taa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti
laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet
vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille
listalle hanen nimensa jatetaan.

115 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

116 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &ani annetaan.
Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraddmassa jarjestyksessa valtuuston
puheenjohtajalle danestyslippunsa.
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117 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

14. luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

118 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sahkodisessa kokouksessa
aloite lahetetdan sahkaoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista
aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti
kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

119 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen
kysymyksen kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan valtuuston kokouksessa,
joka ensiksi pidetaan viiden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan
asettamisesta selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on
paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatdsta ei asiassa saa tehda.

120 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
enintdan 5 minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista
asioista. Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin
paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan
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kysymyksen esittgjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta.
Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.
Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan 10 paivaa ennen valtuuston

kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla
ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

IV OSA
Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15. luku
Kokousmenettely

121 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan
toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten
kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosdannon muihin
lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

122 § Toimielimen paiatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat Iasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkdista asiahallinta- tai 4anestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Kokous voidaan pitaa
my0s ns. hybridikokouksena, jolloin osa osallistujista on I&asna kokouspaikalla ja osa
osallistuu sahkdisen yhteyden avulla.

Toimielin voi myo6s tehda paatdksia suljetussa sahkoisessa
paatdksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkdinen paatdéksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettd sahkoisiin kokouksiin ja
sahkdiseen paatdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelméat ja
tietolikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

123 § Sadhkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti.

Toimielimen suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
valitsemastaan soveliaasta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa
kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatkad nahtavissa, ja jossa
tietolikenneyhteydet toimivat.
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124 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sdhkdisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100
§:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen
paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

125 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myods, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

126 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelladn sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa,
tulee kutsussa ilmaista, mihin mennesséa asia on kasiteltdva sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasn&olo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.

127 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan |&hettdd sahkdisesti.
Talléin kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

128 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia
kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta
asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan
verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

129 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jadaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa
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eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

130 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jadsenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian
kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajasenelle.

131 § Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja
puheoikeus

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan

¢ kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten
kokouksissa.

Toimielin paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija
voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

132 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi
voidaan maarata myds kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston
tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

133 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa
tilassa.

134 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

135 § Tilapadinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.




J Saanté 39 (52)

Valtuuston hyvaksyma 12.12.2024
l N A R l Voimaantulo 1.1.2025

Voimakas Luonnostaan

136 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista sdadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

137 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistopaatdksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

138 § Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssa.

Esittelijana sivistyslautakunnassa toimii sivistysjohtaja ja teknisessa lautakunnassa
tekninen johtaja. Liikelaitoksen johtokunnan esittelijana toimii liikelaitoksen johtaja.
Kalatalouden kehittamisrahaston hallituksen esittelijana toimii hallintojohtaja ja hanen
sijaisenaan talouspaallikkd.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii
esittelijana.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 70 §:ssa.

139 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa
saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin
toisin paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellddn puheenjohtajan

selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, etta
puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

140 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
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141§

142 §

143 §

144 §

145 §

146 §

seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan
koske-van asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

liman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatékseksi.
Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut endotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.
Aénestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan
aanestysmenettelysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat
13 luvussa.

Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldstd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja pdytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
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Pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva pdytékirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

e merkinta kaytetyista paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen
kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sdhkodisessa
paatoksentekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

o kokouspaikka

e |asna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut l1asna kokouksen
laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina

e asiaotsikko
e selostus asiasta
o esittelijan paatésehdotus
o esteellisyys ja perustelut
o tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
o Aanestykset: adnestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka
aanestyksen tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta
¢ vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatoés
e eridva mielipide.
Muuna tietoina

e salassapitomerkinnat

¢ puheenjohtajan allekirjoitus

o pdytakirjanpitdjan varmennus

o merkinta poytakirjan tarkastuksesta

e merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on
ollut yleisesti ndhtavana.

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltdd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita péytakirjan laatimisesta.

147 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
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16. luku

nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ss& tarkemmin
saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille,
jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi
antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

Muut maaraykset

148 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiélla, nuorisovaltuustolla
seka silla, joka omistaa tai hallitsee kiinteda omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda
aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi,
mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

149 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloit-
teen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista
ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto
jaliempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella
suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka
aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Nuorisovaltuuston edustajalla on oikeus tehda aloite samalla tavalla kuin
valtuutetuilla valtuuston kokouksessa. Nuorisovaltuuston aloitteet tulee kasitella
samassa jarjestyksessa kuin valtuutettujen jattdmat valtuustoaloitteet.

150 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.
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151 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa tarvittaessa hallintojohtaja, jollei
kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Jos em. koskee kiintedn omaisuuden myymista ja ostamista kunnalle, kauppa- tai
muun luovutuskirjan allekirjoitusoikeus on kunnanjohtajan lisaksi hallintojohtajalla ja
teknisella johtajalla.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja
ja varmentaa tarvittaessa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kirjelman esittelija tai
valmistelija.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
toimielimen esittelija, jollei toimielin toisin paata.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimielimen esittelija ja
varmentaa tarvittaessa toimielimen puheenjohtaja tai kirjelman valmistelija.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen
maaraama henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi
poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattdmissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

152 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja, hallintojohtaja sek&d kunnanjohtajan valtuuttama
viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla
vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava
viranhaltija.

153 § Saamen kielen kdyttaminen kunnan luottamustoimissa

Saamen kielilakia sovelletaan mm. Inarin kunnan viranomaisiin seka sellaisten
kuntayhtymien viranomaisiin, joissa Inarin kunta on jasenena. Saamen kielilain 6 §:n
mukaan Inarin kunnan toimielinten saamelaisilla jasenilla on oikeus kayttaa saamen
kielta kokouksissa seka poytakirjaan liitettavissa kirjallisissa lausunnoissa.
Kokouksissa tulee tarvittaessa jarjestaa tulkkaus.

Toimielinten kokouksiin jarjestetdan tulkkaus siten, ettd saamenkieliset puheenvuorot
tulkataan suomeksi, mikali toimielimen jasen tai muutoin kokoukseen osallistumaan
oikeutettu on ilmoittanut kayttavansa kokouksissa saamen kielta.

Saamen kielilain 16 §:n mukaan kunnan toimielimen tulee kayttdad myds saamen
kielta harkitsemassaan laajuudessa sellaisissa poytakirjoissa ja muissa asiakirjoissa,
joita ei ole annettava yksityiselle asianosaiselle ja joilla on yleistad merkitysta.
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Toimielinten kokousasiakirjoista kokouskutsu ja asialista kdannetaan saamen kielelle,
mikali toimielimen jasenena on saamenkielinen henkild ja han on ilmoittanut
haluavansa saamenkieliset asiakirjat.

V OSA
Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

17. luku
Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

154 § Soveltamisala

Tata hallintosdannoén lukua sovelletaan kunnan luottamushenkildihin. Kunnan
luottamushenkil6illd on oikeus kokouspalkkioon, korvaukseen ansionmenetyksesta
seka sijaisen tai lastenhoitajan palkkaamisesta tai muusta vastaavasta syysta, seka
matkakustannusten korvaukseen ja paivarahaan. Palkkiot ja korvaukset maksetaan
luottamustehtavien hoitamisesta.

155 § Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Valtuusto

e puheenjohtaja 120 euroa
e jasen 80 euroa.

Kunnanhallitus

e puheenjohtaja 120 euroa

e jasen 80 euroa

e jaoston puheenjohtaja 120 euroa
e jaoston jasen 80 euroa.

Lautakunnat / johtokunnat / valiokunnat / kalatalouden kehittdmisrahaston hallitus /
keskusvaalilautakunta

e puheenjohtaja 95 euroa

e jasen 65 euroa

e lautakunnan jaoston puheenjohtaja 95 euroa
e lautakunnan jaoston jasen 65 euroa.

Toimikunnat, ohjausryhmat tms. tyoryhmat

e puheenjohtaja 80 euroa
e jasen 55 euroa.

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja
jasenelle maksetaan kultakin danestyksen toimituspaivalta lautakunnan palkkiot 50
prosentilla korotettuna. Palkkioihin sisaltyy kultakin toimituspaivalta palkkio
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vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatehtavasta. Lisaksi aanestyslippuja
kuljettaville maksetaan palkkiota siihen asti, kun he palaavat kotiin.

Tarkastuslautakunnan palkkioon sovelletaan palkkiosdanndn lautakuntia koskevia
maarayksia.

156 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3)
tuntia, suoritetaan lisdpalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3)
tunnin jalkeen alkavalta tunnilta.

157 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetdan useampi kuin yksi saman toimielimen
kokous ja/tai katselmus, neuvottelu tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita
laskettaessa samaksi kokoukseksi, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole
kulunut vahintdan kahta tuntia.

158 § Vuosi- ja kuukausipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisdksi maksetaan kokousten ulkopuolella suoritetuista tehtavista
seuraavat vuosi- tai kuukausipalkkiot:

Valtuusto

e puheenjohtaja 400 euroa/kuukausi
¢ 1. varapuheenjohtaja 750 euroa/vuosi
e 2. varapuheenjohtaja 500 euroa/vuosi.

Kunnanhallitus

e puheenjohtaja 500 euroa/kuukausi
e 1. varapuheenjohtaja 750 euroa/vuosi
e 2. varapuheenjohtaja 500 euroa/vuosi.

Lautakunnat (sivistysltk, tarkastusltk ja tekninen Itk)

e puheenjohtaja 800 euroa/vuosi
e 1. varapuheenjohtaja 400 euroa/vuosi
e 2. varapuheenjohtaja 200 euroa/vuosi.

Milloin tdssa pykaldssa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtdvaansa,
hanen oikeutensa kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti
jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai -jasenella
oikeus saada suhteellinen osa vuosi- tai kuukausipalkkiosta.

Kuukausipalkkioon sisaltyy korvaus mm. kokouksiin valmistautumisesta seka
tilaisuuksista, joista ei makseta kokouspalkkiota. Kuukausipalkkiota saavalle
maksetaan lisaksi kokouspalkkiot, matkakorvaukset ja ansionmenetyskorvaukset.

Vuosipalkkioon sisaltyy korvaus kokouksiin valmistautumisesta. Vuosipalkkioista
maksetaan toimikauden ensimmaisena ja viimeisena vuonna puolet.




J Saanté 46 (52)

Valtuuston hyvaksyma 12.12.2024
l N A R l Voimaantulo 1.1.2025

Voimakas Luonnostaan

159 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa lasnd muun kuin toimielimen
puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen
osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mita 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkiloon, joka on
asiantuntijana kutsuttu kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

160 § Muut kokoukset ja tilaisuudet

Kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkildiden palkkiosta on voimassa
mita edella 155 §:ssa on maaratty valtuuston jasenten palkkioista.

Kunnan edustajaksi kuntalain 77 §:ssa tarkoitettuun yhteiseen toimielimeen tai
muuhun kuntien yhteistoimintaelimeen kuin 1 momentissa tarkoitettuun, valitulle
edustajalle maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin kohdin samojen perusteiden
mukaan kuin 155 - 157 §:ssad on maaratty lautakuntien osalta, jollei kunnan edustaja
saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen suorittamana.

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten, seka muiden vastaavien kokousten
kokoontumisesta maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin
lautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.

Kunnan edustajalle valtion asettamissa tyéryhmissa, toimikunnissa,
neuvottelukunnissa tms., mikali edustaja on nimetty kunnan esityksesta, suoritetaan
ansionmenetyksen korvaus 166 §:n mukaisesti ja matkakustannusten korvaus
soveltuvin osin kun-nallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti, ellei
mainittuja korvauksia valtion toimesta suoriteta.

Luottamushenkilélle, joka osallistuu kunnan jarjestdmaan tai toimielimen paattamaan
seminaariin, koulutus- tms. tilaisuuteen tai kunnanhallituksen nimeamaan
vaikuttamistoimielimen (vanhusneuvosto, vammaisneuvosto, nuorisovaltuusto)
kokouksiin maksetaan 35 euron palkkio ja yli kolme tuntia tai paivan kestavasta
tilaisuudesta 50 euron palkkio. Vaikuttamistoimielimen jasenille maksetaan
kokouspalkkiona em. palkkio. Omaehtoisten verkkokoulutusten osalta palkkion
maksaminen edellyttaa, ettd koulutus kestaa vahintaan 1 tunnin. Palkkiot koskevat
myos ystavyyskuntavierailuja ja tilaisuuksia, joihin kunnanjohtaja on kutsunut
luottamushenkilén edustamaan kuntaa kunnanhallituksen toimivaltapaatoksen
mukaisesti. Vaikuttamistoimielinten kokoukseen osallistuvalle korvataan myds
matkakustannukset 167 §:n mukaisesti.

Valtuuston puheenjohtajan ennen valtuuston kokousta koolle kutsumaan neuvotte-
luun valtuustossa kasiteltavista asioista seka kunnanhallituksen puheenjohtajan
koolle kutsumaan neuvotteluun maksetaan osallistujille 35 euron palkkio seka
ansionmenetys- ja matkakustannukset silloin, kun kyseessa ei ole 157 §:ssa tai 161
§:ssé tarkoitettu neuvottelu. Em. neuvotteluista edellytetddn dokumentointia, josta
iimenevat neuvottelun aika, paikka, lasnaolijat seka kasitellyt asiat.

161 § Palkkio toimituksista ja neuvotteluista

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta
vastaavasta toimituksesta maksetaan 20 euron palkkio. Edella mainittuja toimituksia
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ovat esimerkiksi, rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan
arviointitilaisuudet.

Yli kolme tuntia kestavaan, edellda 1 momentissa mainittuun tilaisuuteen sovelletaan
mita edelld 156 §:ssd on maaratty, kuitenkin enintdan palkkion kaksinkertaiseen maa-
raan.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, ettd tehtadva perustuu toimielimen
paatokseen ja siita laaditaan poytakirja tai muistio.

162 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatésvaltainen eika kokousta voida pitaa,
maksetaan paikalle tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio.

163 § Luottamushenkilon palkkio sihteerin / poytakirjanpitajan tehtavasta

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio 50
prosentilla korotettuna.

164 § Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta luottamushenkilé on ollut Iasna koko
kokouksen keston tai vahintaan 1 tunnin, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, ettd han toimii
puheenjohtajana koko kokouksen ajan tai vahintaan 1 tunnin.

Palkkion maksaminen perustuu péytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta
laadittuihin muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden
kesto, lasnaolijat ja seka saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi
ajaksi.

165 § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan 4 kertaa vuodessa. Kuukausipalkkio maksetaan kuukausittain.

Ansionmenetyskorvaukset, matkakustannusten korvaukset ym. korvaukset
maksetaan kuukausittain.

166 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista,
joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta
tunnilta, enintddn kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen maara on
enintdan 35 euroa.

Luottamushenkildn tulee esittda ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on
kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen
hakijan tyoaikaa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien
tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Selvitysta ei
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kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on alle 15 euroa/tunti.
Luottamushenkilon on kuitenkin talldin annettava kirjallinen vakuutus kustannusten
maarasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syyst3,
luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys kustannuksista.

Luottamustehtdvien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia
laskettaessa kuuluvan kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen
matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai tyOpaikalta seka kokousmenettelyyn
liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
korvaushakemus on esitettdva kolmen kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.
Ellei korvausta haeta maaraajan kuluessa, ei sitd makseta.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkildn tulee ilmoittaa hyvissa ajoin
luottamustehtavan edellyttamasta poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehtavana on,
tyétilanne huomioon ottaen, antaa lupa luottamustehtavan hoitamiseen.
Luottamustehtavan hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

Valtuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajalla on kaytettavissa korvauksetta
luottamustoimen hoitamiseen kunnan omistama matkapuhelin.
167 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilén luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset
korvataan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti (kuten
virkamatka).

Luottamushenkilélle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttdmaan julkisia
kulkuvalineita tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella
mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Jos luottamushenkild (tilapaisesti) tydskentelee tai opiskelee toisella paikkakunnalla,
korvataan matkat vain vakinaisesta (omassa kunnassa sijaitsevasta) asunnosta
luottamustoimen hoitopaikalle.

Matkakustannusten korvausten suorittamisen edellytyksena on, ettd matkalasku
esitetdan viimeistaan 3 kuukauden kuluessa matkan paattymisesta.

Matkan on perustuttava todellisiin kustannuksiin.

168 § Tarkemmat ohjeet

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tdman luvun soveltamisesta.

169 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan tdman luvun mukaisten palkkioiden ja
korvausten maaran, mikali niista on syntynyt erimielisyytta.
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Liitteet

1 Inarin kunnan toimielinorganisaatio (Hallintosaanto § 6)

2 Inarin kunnan henkilostoorganisaatio (Hallintosaanto § 14)

Inarin kunnan toimielinorganisaatio (hallintos&anté 6 §)

Tarkastuslautakunta
7 jdsentd

Valtuusto
27 valtuutettua

Elinvoimajaosto
g jasentd

Kunnanhallitus
9 jasenta
Konsernijaosto
5 jasenta

Saariseldn kehittamis-
rahasto

Sivistyslautakunta
9 jasentd

Tekninen lautakunta
9 jdsenta
Ympdristdjaosto
5 jasentd, joista
3 Inarista ja
2 Utsjoelta

Tilapalvelu liikelaitos

johtokunta
3 jasentd

Vaalitoimielimet:
Keskusvaalilautakunta
Vaalilautakunnat
Vaalitoimikunnat

Vaikuttamistoimielimet:
Nuorisovaltuusto
Vanhusneuvosto
Vammaisneuvosto

Inarin kunnan kalatalouden
kehittdmisrahasto

Inarin kunnan henkiléstéorganisaatio (hallintosdantoé 14 §)

Tilintarkastus

Kunnanjohtaja

Hallinto-osasto
toimialajohtajana
hallintojohtaja

Sivistysosasto
toimialajohtajana
sivistysjohtaja

Inarin kunnan
kalatalouden
kehittamisrahasto

ISaariseldn

kehittdmisrahasto

Tekninen osasto
toimialajohtajana
tekninen johtaja

Tilapalvelu liikelaitos
liikelaitoksen johtaja
kiinteistopdallikkd
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3 Toimivalta normaaliolojen hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa

18§ Hallintosaannon liitteen 3. soveltaminen

Talla hallintosaanndn liitteelld maarataan kuntalain 90 §:n 3 momentin
toimivaltuuksista normaaliolojen vakavissa hairittilanteissa ja valmiuslaissa
maaritellyissa poikkeusoloissa seka niihin valmistautuessa.

28 Vakavat hairiétilanteet ja poikkeusolot

Hairidtilanteilla tarkoitetaan tapahtumia ja tilanteita, jotka edellyttavat kunnan
johtamisessa tai palvelutuotannossa normaalioloista poikkeavia toimenpiteita,
tehtavia ja toimivaltuuksia.

Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa (1552/2011) maaritellyt tilanteet.

38§ Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Valmiuslain mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan
toiminnan etukateisvalmisteluin sekd muin toimenpitein varmistaa tehtaviensa
mahdollisimman hairiéton hoitaminen myds poikkeusoloissa.

Valmiussuunnittelulla luodaan sellaiset johtamisjarjestelmat ja toimintaperiaatteet,
joilla kunnan hairiétilanteiden/poikkeusolojen johtoryhma ja kunnan eri toimintayksikot
voivat toimia siten, ettéd kunnan elintarkeiden toimintojen yllapito tulee turvatuksi myos
erilaisissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Kokonaisvarautuminen muodostuu koko kuntaa koskevasta valmiussuunnitelmasta
seka toimialojen, liikelaitosten ja konsernin valmiussuunnitelmista.
Valmiussuunnitelmien lisaksi hairittilanteisiin varautumista tukevat kiinteistokohtaiset
pelastussuunnitelmat.

Valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo kunnanhallitus. Valmiussuunnittelun
johtamisesta vastaavat kunnanjohtaja ja hallintojohtaja seka toimialajohtajat
tehtavajakonsa mukaisesti.

48 Hallintosaannon toimivuus hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa

Voimassa olevaa hallintosdantéa noudatetaan myds hairidtilanteissa ja
poikkeusoloissa, ellei taman liitteen 5 §:sta tai valmiuslaista muuta johdu.

5§ Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa
poikkeusoloissa ja normaaliolojen vakavissa hairidtilanteessa ja valttamattoman syyn
vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla
jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat
uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun
omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittoman vaaran tai
muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin. Kunnanjohtaja voi kayttaa
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi. Toimialajohtaja voi kayttaa
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta
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poikkeavaa paatésvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei
kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tdhan pykalaan perustuvalla toimivallalla
tehdyista paatoksista.

6§ Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paatoksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen vakavissa hairiotilanteissa

Kunnanhallitus vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan paatésvallan maaraajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen
vakavassa hairidtilanteessa 5 §:ssa mainitun valttamattéman syyn vuoksi.
Kiireellisessa tilanteessa kunnanjohtaja voi paattaa tdman liitteen mukaisen
paatdsvallan kayttéonottamisesta kunnan poikkeusolojen johtoryhmassa.

Kunnanjohtaja tai toimialajohtaja tekee vakavien hairittilanteiden ja poikkeusolojen
aikaiseen toimivaltaansa paatdkset kunnan poikkeusolojen johtoryhmassa.

Valtuusto, kunnanhallitus ja sen jaostot, lautakunnat seka johtokunnat toimivat
mahdollisuuksien mukaan kuten normaalioloissa huomioiden tdman liitteen 5 §:n
mukaisen toimivallan.

Valtioneuvosto voi valmiuslain perusteella asetuksella saataa valtuuston,
kunnanhallituksen ja sen jaostojen, lautakuntien seka johtokuntien toimintaan
tehtavista muutoksista.

78§ Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja
normaaliolojen vakavissa hairiétilanteissa poiketa paatdksenteon nopeuttamiseksi.

8§ Kunnan poikkeusolojen johtoryhma

Vakavien hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnan toimintaa johtaa
kunnanjohtaja ja hanen johtamansa poikkeusolojen johtoryhma.

Poikkeusolojen johtoryhmaan kuuluvat puheenjohtajana toimiva kunnanjohtaja,
hallintojohtaja, toimialajohtajat, kehitysjohtaja, viestinta- ja yhteistoimintapaallikké ja
sihteerina toimiva hallinto-osaston hallintosihteeri. Kunnanjohtaja tdydentaa
johtoryhmaa hyvinvointialueen nimeamilla edustajilla ja muilla tarvittavilla
asiantuntijoilla.

Kunnanjohtajan sijaisena poikkeusolojen johtoryhmassa toimii hallintojohtaja.

Vakavissa hairiétilanteissa ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja ja johtoryhma vastaavat
tilanteen edellyttamista toimenpiteista ja ohjaavat voimavaroja eri toimialueille
tilanteen vaatimusten mukaisesti.

9§  \Viestinta

Kunnanhallituksen tai kunnanjohtajan paatettya taman hallintosdannon liitteen
mukaisen toimivallan kayttddn ottamisesta kaikki hairidtilannetta/poikkeusoloja
koskevat kunnan tiedotteet, lausunnot ja haastattelut annetaan kunnanjohtajan tai
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hallintojohtajan koordinoimana poikkeusolojen johtoryhman kautta, ellei
kunnanjohtaja poikkeusolojen johtoryhmassa toisin paata.
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