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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyoryhman muistio 1/2025

Aika
Paikka

Lasn&olijat

23.01.2025 klo 13:00-14:20
Kunnantalo, kokoushuone 111 ja Teams

Tommi Kasurinen, kunnanjohtaja, puheenjohtaja

Mari Palolahti, hallintojohtaja

llkka Korhonen, sivistysjohtaja

Reetta-Mari Tammela, tekninen johtaja

Keijo Kauppinen, talouspaallikkd

Henna Kontsas, kehitysjohtaja

Anne-Marie Kalla, viestinta- ja yhteistoimintapaallikkd

Anu Avaskari, luottamushenkildedustaja (Teams-yhteydella klo 13:20 alkaen)
Leena Korhonen, hyvinvointikoordinaattori, muistion laatija

Kasiteltiin seuraavia asioita:

Kotoutumislain kokonaisuudistus

- Kotoutumislaki uudistui 1.1.2025 alkaen. Kaytiin lapi kunnan uudet vastuut
maahanmuuttajien alkuvaiheen palveluihin liittyen. Kotoutumisen yhdyshenkilo
kunnassa on hyvinvointikoordinaattori.

- Kunnan kotoutumisohjelmaan kuvataan kunnan vastuut seka kotoutumista
edistavat palvelut. Kotoutumisohjelma on luonnosvaiheessa ja siihen odotetaan
hyte-tybryhman kommentteja 14.2. mennessd. Ohjelma kasitelldan ja
hyvaksytetdaan kunnanhallituksessa.

- Kootaan kotoutumisen asiat kunnan verkkosivuille ja tiedotetaan niista muita
viranomaisia heti, kun kotoutumisohjelma on hyvaksytty.

- Toimenpideohjelma kotoutumisen edistamiseksi siséllytetdan laajaan hyvinvointi-
ja turvallisuussuunnitelmaan.

Suomenkielikahvila-kokeilu

- Maahanmuuttajilta on tullut toive kielten opiskelua ja verkostoitumista tukevalle
suomenkielikahvilalle. Todettiin, ettd kielikahvilatoiminta olisi hyva lisa
kotoutumista ja asettautumista edistaviin palveluihin. Kielikahvilassa voi olla eri
teemoja/ asiantuntijapuheenvuoroja ja lisdksi alkaa vapaamuotoiselle
keskustelulle. Hyvinvointikoordinaattori alkaa suunnitella toimintaa yhdessa
sivistysosaston toimijoiden seka viestinta- ja yhteistoimintapaallikon kanssa.

Osallistuva budjetointi 2025

- Toteutetaan tama vuosi aiempien vuosien tapaan. Johtoryhm& keskustelee,
voidaanko ensi vuodelle korottaa budjettia 150-vuotisjuhlavuoden kunniaksi tai
rajata ehdotuksia juhlavuotta silmalla pitaen.

Inarin kunta, Piiskuntie 2, 99800 lvalo
etunimi.sukunimi@inari.fi, inari@inari.fi
www.inari.fi


mailto:etunimi.sukunimi@inari.fi
mailto:inari@inari.fi
http://www.inari.fi/

J Muistio 2(2)

D
l N A R I 47n7r?00.01.02.00/2023

Voimakas Luonnostaan

Hytetu-vuosiraportti 2024

- Tana vuonna laaditaan koko valtuustokauden laaja hytetu-raportti, mink& vuoksi ei
laadita erikseen vuoden 2024 raporttia. Laaja raportti menee uuden
kunnanhallituksen ja -valtuuston kasittelyyn syksylla.

Laphan hytetu-suunnitelman ajankohtaiset

- Kaytiin lapi Laphan hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatydn aikataulu. Todettiin,
etta Laphan hyte-kertomustyd kulkee hieman eri tahtia kunnan kanssa, mutta
yhteisty6ta tehdaan ja huomioidaan yhteiset tavoitteet.

- Katsottiin Laphan hytetu-kertomukseen tulevan kuntakortin rakenne. Paatetaan
hyte-tybryhméan seuraavissa kokouksissa, mita erityispiirteitd ja painopisteita Inarin
kuntakorttiin halutaan.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyn alustavia tuloksia

- Kyselyyn saatiin 74 vastausta. Pienen otoskoon vuoksi tuloksista on vaikea tehda
yleistyksia, mutta ne toimivat kuitenkin hyvana lisdnd kunnan yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnitelman paivittamisessa. Viestinta- ja yhteistoimintapaallikko
toimittaa raportin vastauksista hyte-tydryhman jasenille. Vastaukset tulee kasitella
kullakin toimialalla.

Hyvinvointipaiva 2025
- Vuoden 2024 hyvinvointipaivasta saatu palaute oli myonteista ja ajankohta koettiin

hyvaksi. Jarjestetadn hyvinvointipaiva jokseenkin samalla konseptilla tana vuonna,
lukitaan paiva mahdollisimman pian.

Seuraava kokousaika sovitaan sahkopostitse.
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